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賀文
　　「團結真有力！」工會是會員最

穩固的支柱、最有力的後盾。欣聞台

灣世曦工程顧問股份有限公司企業

工會成立十週年，工會十年來多次爭

取全面調薪，提高旅遊補助、網路通

訊補助，員工入會率更高達 92%，
這就是「團結真有力」的成果。

　　促進勞資關係合作、提升勞動條

件，建立勞資雙方的對話平台，可讓

勞工權益更有保障，105年工會也完
成團體協約簽訂，為臺灣工程界勞資

關係溝通平台的建立，樹立標竿。世

曦工會 103至 107年連續五年獲選
為臺北市優良工會，足為楷模。

　　世曦公司是台灣許多重大公共

工程的重要推手，工程界的職場安全

維護更是世曦公司的企業社會責任，臺北市政府勞動局極力推動「深耕職安、

捍衛勞權」政策，期待企業勞資雙方攜手努力，共同提升工程業界的職業安全

衛生環境，降低職業災害，世曦工會在會員的支持、幹部的專業努力帶領下更

為茁壯、發展。

臺北市政府勞動局局長　賴香伶

107/04/25
107年優良工會表揚大會臺北市勞動局
局長賴香伶與王宗駿理事長合影
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台灣世曦企業工會王理事長暨理事會

及會員同仁鈞鑒：

　　台灣世曦工程顧問股份有限公

司企業工會成立即將邁入十周年，我

謹代表全體同仁祝賀世曦工會十周

年慶生日快樂，並期許工會與公司像

家人般密切合作，我們攜手共同為精

進同仁專業技能、世曦脫胎換骨再升

級、謀求同仁最大福祉而努力！

　　其實在我們世曦沒有一個人是

資方，即便我是董事長，我與經理部

門的所有主管跟大家一樣都是受雇

的勞方，我們目前都未曾持有世曦公

司的任何股權，所以歷年我們共同努

力獲得的利潤，扣除掉稅務、保險等法定的成本與上繳母公司的股利後，我們

都將公司經營大多數的利潤以各種形式回饋同仁。諸如本人上任後除延續各項

既有的各項福利措施外，這一年多來，公司首度發給同仁行動通訊補助費、我

們將每年的旅遊補助簡化並直接回饋給同仁、我們開放離外島同仁一親等家屬

可以以探親方式補助交通費用、普發紅背心、改良夏褲制服、今年起每位同仁

每月薪資普調 2000元，以及最讓大家有感的激勵金⋯，這一切的努力都因為
我深信公司與同仁是一家人，同仁的青春、同仁的專業與歷練及資源來自公司

也都回饋給公司，公司自應如同關懷家人般照顧同仁，也期許同仁與公司保持

正向溝通，有什麼話、甚至情緒我們在自己家裡怎麼說怎麼反應都沒關係，但

我們要切記不要輕易將內部議題外部化；那將使議題複雜化，前些年我們被媒

體獵殺的慘痛經驗仍歷歷在目。
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　　世曦工會是我們工程顧問業的第一個工會；世曦也是目前工程顧問業唯

一一家有工會的公司，甚至我們還領先了全國 99%的企業與勞方簽訂了團體
協約，相對於其他同業，我們多了更多的溝通成本，但在大家共同努力下，

我們在整體薪酬福利等各方面仍然持續領先同業，諸如優於法令的特休制度、

近年的勤工補助金、偏遠地區補助費、夜點費等目前仍為同業之外之創舉，

2017年我們的同仁在各級主管指揮領導下並創造了年度簽約額 60億的佳績，
我深信這一切都絕非任何一個人或一個部門所能達成；這一切都是我們將近兩

千位同仁攜手共同努力的成果，但我們仍不可忽略我們面臨內外部競爭的挑

戰，因此「固本培元」、「設計自動化」、「設計 3D化」、「營建管理資訊化」
等脫胎換骨的工作仍然要持續推動，才能穩固並擴大我們的獲利持續回饋同仁

的目標。

　　最後，我期許公司與工會之間彼此也良性溝通互動，我、經理部門或者各

級主管與大家只是角色扮演的不同，我相信我們對於爭取業務的策略、經營公

司的看法或許有些許不同，但對於謀求世曦公司同仁與家庭最大福祉的心則一

直都是一樣的，我希望大家把眼界放遠，我們除了在國內領先同業，這兩年我

們到星馬地區拓展業務的成果證明我們不僅國內第一、我們也能打國際盃，如

果我們能把眼光放遠、把格局放大，我深信我們的獲利、我們的專業技能絕對

也能持續精進深化並擴大，期待我們一起努力、一起進步、一起加油！

台灣世曦工程顧問股份有限公司　董事長
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序
　　「工會法」第一條開宗明義指出，為促進勞工團結、提升勞工地位及改善

勞工生活，特定訂工會法。

　　台灣世曦工程顧問股份有限公司企業工會 (以下簡稱本會 )依據「工會法」
以保障勞工 (會員 )權益，增進勞工 (會員 )知能，發展生產事業，加強勞資
合作關係，以臻勞資生命共同體之境界，並改善 (提昇 )勞工 (會員 )生活之
意境，進而協助政府推行政令為宗旨而成立。

　　台灣世曦工程顧問股份有限公司 (以下簡稱台灣世曦 )為一特殊企業體，
似國營事業亦似民營企業，台灣世曦為財團法人中華顧問工程司 (以下簡稱中
華顧問 )100%轉投資成立之企業，而中華顧問又係政府捐助基金成立之財團
法人，故政府擁有「中華顧問」、「台灣世曦」完全之控制權，兩者之經營管

理人均為政府指派擔任，業務執行並受政府監督。在此特殊關係下，為保障台

灣世曦同仁之權益及福利免因「台灣世曦」經營管理人常受政權更迭替換而受

損，本會有其存在之重要性。

　　回首十年前 (民國 97年 )時值第二次政黨輪替，工程師的我們一如以往
奔波在外頂著烈日執行監造業務或是埋頭在辦公桌前為即將提交的成果而焚膏

繼晷、無暇它顧之時，公司內部一股力量正悄悄萌發。在前常務理事宋皇佑、

宋克勤及邱水碧等人策劃下，「台灣世曦工程顧問股份有限公司產業工會」在

結合 32位創始會員後成立。草創初期宋皇佑以其律師專業擬定本會組織章程
並召開會員大會，選舉本會第一屆理、監事會成員執行會務，在資方協助下本

會業務順利展開。

　　時值本會成立十週年，除感謝有著先知灼見的三十二位原始會員創立本會

外，特別感謝歷任工會理、監事及幹部前輩們一路以來無私的付出及努力建立

制度、樹立典範，而台灣世曦勞資雙方長久以來和諧之氣氛及資方對本會意見

的重視亦藉此機會表達誠摯敬意！本會成立迄今會員人數已達 1600餘人，在
現今勞動市場日益嚴苛的條件下本屆工會全體理、監事深感責任之日益重大，

除將持續協助資方推動同仁關切之「舊制退休金結清」及「薪資結構調整」相

關議題外，對於本會會員同仁日常之勞動權益保障亦當全力維護！期盼所有會

員給予本會持續的支持。

　　　　　　台灣世曦工程顧問股份有限公司企業工會

　　　　　　第四屆理事長　王宗駿
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回顧
　　世曦工會是國內工程顧問界唯一成功組成工會的組織，從創會的機運掌握、體
質轉化、成長茁壯至締造榮譽，處處充滿激勵人心的傳奇。
　　回顧十年前 (民國 97年 )時值第二次政黨輪替，部分同仁憂心新經營管理人接
手後是否會對公司現況及同仁福利造成衝擊，故於新團隊接手前成立「台灣世曦工
程顧問股份有限公司產業工會」，創始會員僅 32人，世曦工會就是在這勞資充分諒
解的氛圍與契機下誕生，初期會務在公司人力資金協助下順利展開。
　　第二屆各級幹部改選是世曦工會轉型的開始，為落實民意基礎採全面性普選，
各單位依人數比例票選會員代表，再由代表票選理、監事，一切依選罷法標準作業
程序辦理，本人有幸當選第二屆理事長，全程參與了這可貴的歷史。
　　猶記有次主持勞資會議，面對尖銳複雜衝撞體制的勞資議題，會議竟然從早上
09:30開到 17:00而不自覺，原以為這馬拉松式的會議只是特例，後來卻成常態，印
象最深刻的是有次還在會議中聽到晚安曲，勞方代表拼搏的精神只有親身經歷才能
體會，但這現象也讓習慣威權領導的資方很難適應，外單位同仁常傳回訊息：「⋯
某長官在會議中痛批工會⋯像民初 4大寇⋯為什麼不自己出去開公司⋯」，當時不
少工會優秀幹部也在長官的關切下離開團隊，網羅新秀更難，第二屆工會與幹部們
就是在這種詭譎的氛圍下步步為營茁壯成長。
　　讓世曦工會徹底轉型的是經常月費開徵，工會財務是否能獨立自主是健全體質
的關鍵，世曦工會成立初期，所有會務預算均來自資方補助，當時敏感性勞資議題
較少。第二屆普選後，來自各基層挑戰體制性議題倍增，每在協商陷入僵局時，總
會出現終止會務經費補助的訊息，因應斷糧威脅與工會存續，開徵經常月費已是唯
一對策，適逢民國 100年公務人員調薪，世曦董事會同意工會提案全體員工薪資普
調 1700元，會員向心力大增，經常月費也順勢於 101年開徵，初期簽署同意代扣
月費比例即逾 8成，終於完成健全工會體質的最後一張拼圖。
　　組織、財務健全後，工會觸角向外延伸建立知名度以利後續爭取外援支持舊制
退休金結清等議題，在大家的努力下連續五年 (103-107)獲臺北市政府頒發優良工會
殊榮，105年突破萬難與世曦公司締結團體協約，締約建立在勞資雙贏基礎上的內
容與過程引起媒體高度重視，TVBS以專訪將經驗分享國人，本人理事長任內亦在臺
北市 106年模範勞工選拔工會領袖組評鑑中擊敗群雄榮獲第一名，對一個才 10歲的
企業工會能有此佳績實屬不易。
　　世曦工會 10年的歲月中我有 8年時間在組織裡，見證幹部們掏心掏肺為建立工
會清廉正義無私的核心價值努力，大家嚐盡了冷嘲熱諷仍忍辱負重扛起捍衛勞權與
會員福利的重擔，衷心為這群「憨人」至上最高的敬意！

台灣世曦工程顧問股份有限公司企業工會
第二、三屆理事長、第四屆常務理事　林志權
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1-1　工會沿革、宗旨

　　「堅強獨立自主的工會，才是勞工真正的靠山」

　　台灣世曦產業工會成立於民國 97年 5月 20日，依臺北市政府工字第 607
號文應准登記，依據工會法第二條工會為法人之規定，正式成為台灣世曦工程

顧問股份有限公司產業工會，成立宗旨為提升勞動條件、維護勞工基本權益。

1-2　工會組織

1-3　工會蛻變

台灣世曦企業工會成立與會員組織

民國 97年 5月 20日成立台灣世曦工程顧問股份有限公司產業工會 (創始會員
32人 )
民國 100年依新修訂之工會法，組織更名為台灣世曦工程顧問股份有限公司
企業工會

截至 (107年 04月 30日 )會員累積人數 1600餘人會員與非主管正職
員工佔比約 92%

各部門依人數比例
選出會員代表

理事會

理事9名
含常務理事2名及理事長1名

理事長

現任 王宗駿

總幹事

兼職1名

幹事

兼職1名

會員(代表)大會

會員代表93名

監事會

監事3名，含常務監事1名

秘書

全職秘書1名

同行
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守護
團體協約

　　依據勞動部統計資料顯示截至 106年 12月底止，全國 895個企業工會中
簽訂團體協約有效份數僅為 160份，本會由簽訂前的教育訓練開始到協約內
容的協商討論，經過 588天的努力後終於與資方簽訂了團體協約。本團體協
約以「誠信．共榮」為主要訴求，並由「協商」取代「抗爭」，此乃台灣世曦

勞資關係建立誠信互動的重要里程碑，國內各企業經營者應敞開胸懷，把「對

立」的勞資關係轉換成「對等」的夥伴關係方能創造雙贏。

　　團體協約屬法律位階的保護傘，協約規定資方欲降低工會會員的勞動條

件、薪資與福利或因虧損、業務緊縮需資遣工會會員時，均需與工會協商！

　　本會與台灣世曦於 105/06/28完成歷史性之協議，簽訂團體協約，此協約
已獲政府主管機關核備。本會以集體力量保護工會會員，會員同仁權益與福利

充分獲得保障。目前保護傘下的同仁逾 1600人，佔可加入工會正職員工比例
約 92%。本團體協約明訂「禁止搭便車條款」，爾後本會所爭取的福利及保
障僅會員適用，保護傘不再澤被全體員工！

　　以下藉由林志權前理事長受勞動部之邀擔任「106年度工會簽訂團體協約
經驗分享座談會」講師所撰寫之關鍵重點，概述本會與資方簽訂團體協約之過

程與策略。

協商前之準備及擬定團協草案

1. 協商前教育訓練
2. 團協草案擬定

105/06/28
台灣世曦部門主管共同
見證團體協約簽約儀式
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協商策略及僵局突破

1. 辨識締約成敗的『利害關係人』
2. 找出資方不想締結協約的心結
3. 找出讓資方『有感』的好處
4.  掌握有利時機製造「有效談判」契機
5.  鼓勵支持者 /安撫沒意見者 /對反對
者動之以情

6. 將嚴肅的議題嘉年華化
7. 建立雙贏共享榮耀

簽訂團體協約之心得

1. 放棄壓倒式的凌厲辯術
2. 掌握時機創造雙贏

附註：
本會前林理事長任內從團體協約先期規劃佈署，申請勞動部入廠輔導團體協約教育
訓練、草約擬訂、帶領團隊談判、赴董事會簡報遊說至團體協約完成簽訂全程參與，
獲台北市政府肯定，並當選 106年度臺北市模範勞工。

105/07/20【TVBS】專訪本會前理事長林志權說明解決勞資爭議技巧

105/06/28
台灣世曦與本會勞資雙方代表人締結
團體協約簽約儀式合影
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舊制退休金結清

舊議題發展歷程

1.  96/03中華顧問工程司為因應「工程技術顧問公司管理條例」施行，轉投資
成立「台灣世曦工程顧問股份有限公司」並將大部分員工一併移轉，資方說

明為維護公司人力資源及員工權益，並兼顧企業營運成本及效能，徵求同仁

體諒後簽訂「勞資三方協議書」同意於移轉時暫不結清舊制年資，並由台灣

世曦承接同仁既有之年資、薪資與福利直至同仁離職、退職、退休。

2.  103年中華顧問董事會片面決議舊制退休金計算鎖定於 103/12/31，影響
台灣世曦及同仁權益。本會獲悉後立即表達嚴正立場要求不得違反所簽訂

之「勞資三方協議書」內容否則將循法律途徑解決，故本項決議迄今未予

執行。

3.  本會 103/12懶人包揭示台灣世曦採低月薪、高獎金與舊制退休金糾纏不清
之不健全關係，嚴重影響台灣世曦企業經營與同仁福利，本會隨即要求中華

顧問、台灣世曦辦理結清舊制退休金以健全公司治理及改善薪資結構保障同

仁權益。

4.  歷經三年多來長期追蹤，近期最新進度概述如下：
  107/03/13王宗駿理事長暨林志權、潘建鴻二位常務理拜會中華顧問新任吳
盟分董事長，討論世曦舊制退休金結清議題獲得以下回應：

 (1)  台灣世曦至今尚有符合舊制退休同仁約 1064位，中華顧問及台灣世曦
已有共識，在確保不損及同仁權益、有利台灣世曦發展前提下，舊制退

休金結清案處理方式將研擬因人而異、多選項方式供同仁選擇辦理。

 (2)  經 106/11交通部指示推動舊制退休金結清案後現已展開推動小組作業，
朝向由中華顧問足額撥款於台灣世曦設立作為結清舊制退休金為目的之

專戶並由台灣世曦自行管理該專戶，待相關法令待釐清後即可辦理。
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5.  107/03/16中華顧問工程司召開第七屆勞工退休準備金監督委員會第四次會
議會議，過程說明 (未列入正式會議紀錄 )供會員參考：

 (1)  中華顧問考量後續推動結清或將舊制退休金轉移台灣世曦管理等議題，
目前將舊制退休準備金專戶持續維持在 5億附近 (滿足台灣世曦 5年內
退離職需求 )。

 (2)  中華顧問吳董事長承諾繼續推動徹底解決中華顧問與台灣世曦員工舊制
退休金議題。

 (3)  本會、中華顧問及台灣世曦已達共識，近期成立小組推動舊制退休金相
關議題。

103/12/16
第三屆第一次臨時會員代表大會，邀請李建中前董事長說明舊制退休金及釋股專題
簡報主題：【我們都在承擔過去的歷史】

105/11/16
敬邀台灣世曦周禮良
董事長出席本會舉辦
之勞資議題座談會
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會員福利

本會歷年會務推展實績及成功爭取以下事項：

100年 ‧  放寬特休假以 0.5小時為單位 (常遲到的員工最受惠 )
 ‧  全體員工薪資全面普調 1,700元
 ‧  取消「計畫工程師」以上職務加班費 20小時限制
101年 ‧  彈性上班時間由原來的 8:45am調整至 9:00am
102年 ‧  調整員工派駐海外
 ‧  提高 25年以上久任獎金額度，擇優發放差旅補助金給付規定
 ‧  發放台灣世曦旅遊補助每年 5,000元
 ‧  修改員工績效管理辦法 (調整甲、乙等不合理級數，增列甲上，甲等

分數由 80分調降至 77分 )
103年 ‧  偏遠地區交通補助費增列可以自用車加油單據報銷
 ‧  同仁最優渥之團體保險理賠條件 (日額 +單據報銷 )
 ‧  同仁篩選辦公椅，避免造成職業傷害
 ‧  各樓會議室、大樓交誼廳、華光會議廳廣設WiFi基地台
 ‧  調升天災期間留守值班人員意外保險金額加倍至 1,000元
104年 ‧  調高國內差旅住宿費
 ‧  修正敘薪晉敘及職等晉升作業要點，調高級距薪資上限，放寬升等

限制

 ‧  調高交通補助費 10%
105年 ‧  發放勤工補助金
 ‧  與資方簽訂團體協約，勞資關係邁向新里程
 ‧  於年度 1、2月屆齡退休之特休假未休畢折算工資給付
 ‧  發放夜班同仁之夜點費 120元 /日
106年 ‧  發放網路及通訊補助費 10,000元 /年
 ‧  確保不損及會員同仁權益，同意資方對偏遠地區工地採行四週變形

工時制度

關懷
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 ‧  為鼓勵會員同仁踴躍參加模範勞工、優秀勞工選拔，訂定模範勞工、
優秀勞工、優秀會務人員獎勵辦法，凡參選獲獎者本會加碼提供獎

勵金表揚

 ‧  台灣世曦《遠距調職搬遷及交通補助費申領辦法》增訂派駐離島同
仁一等親屬至離島探親票據核銷規定

 ‧  本會於勞資會議提出除比照軍公教齊頭式 3%調薪外並對薪資低於
平均薪資之會員同仁給予更高調幅，資方以普調 2,000元辦理調薪

107年 ‧  外派執行業務之同仁提供足額宿舍供同仁使用，並要求台灣世曦相
關部門檢視所有監造單位之宿舍環境及改善

 ‧  本會一年二次偕同職安中心監測台灣世曦大樓工作環境空氣品質，
為盼全面落實提出常設監測建議，成功爭取於大樓每樓層增設長期

監測 CO2儀器，監控空氣品質維護同仁健康

 ‧  經勞資會議資方同意經理加班增列加班費選項
 ‧  為感謝會員辛勞勤奮打拼，本會主張「自我關愛健身」概念，嚴選

【Q-Band HR +Q68R心率偵測健身手環】做為 107年工會五一勞動
節禮品，激勵會員達到健身之目標，在忙碌的工作環境中記錄全天候

活動數據，一起維護、檢測自身健康，以優質體能迎向彩色人生！

106/08/09
本會獎勵表揚
106年度模範勞工
林志權 (上圖 )、
優秀勞工林文華 
(下圖 )

105/06/28
團體協約簽訂後，台灣世曦
副總經理以上主管與本會成
員合影



14

歷任理、監事、工會代表及幹部成員

97年第一屆 理事 監事 勞方代表

1 宋皇佑☆
98/10卸任 張書萍△ 宋皇佑

2 宋克勤☆ 李志宏　 宋克勤
3 邱水碧☆ 薛智全　 邱水碧
4 林高弘　 丁金彪
5 胡嘉裕　 楊哲偉
6 洪宜成　
7 吳誠魁　
8 江秉修　
9 張玉珍　
遞補 楊哲偉　

總 幹 事：楊哲偉 /林正偉 /林志權 文書幹事：劉彥男 /林詠潔
財會幹事：胡珮榆 /施玲敏 秘　　書：葉奏旻 /蘇育玨

100年第二屆 理事 監事 勞方代表 團體協約表 勞退金協商代表

1 林志權◎ 邱水碧△ 林志權 林志權 林志權
2 黃敦博☆ 邱奕堅　 黃敦博 王宗駿 王宗駿
3 潘建鴻☆ 焦碧玲　 顏彬任 邱奕堅 邱奕堅

4 黃耀輝　 楊家正
102/12卸任 張淑貞 潘建鴻

5 湯允中　 楊偉良
101/09卸任 陳永儒 顏彬任

6 胡嘉裕　
101/06卸任　 湯允中

7 陳永儒　 潘建鴻
8 張淑貞　
9 顏彬任　
遞補 王宗駿　 王宗駿

潘建鴻

總 幹 事：吳紹威 /柯璧真 文書幹事：林詠潔 /陳蓓文
財會幹事：施玲敏 秘　　書：蘇育玨

◎理事長
☆常務理事
△常務監事

附錄
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103年第三屆 理事 監事 勞方代表 團體協約代表 勞退金協商代表

1 林志權◎ 馬世芳△ 林志權 林志權 林志權

2 潘建鴻☆ 邱奕堅　 潘建鴻
104/03卸任 王宗駿 王宗駿

3 張正育☆ 焦碧玲　 王宗駿 邱奕堅 邱奕堅

4 黃敦博　
104/11卸任 湯允中 張淑貞 潘建鴻

5 顏彬任　 楊世平
106/06卸任 陳永儒 顏彬任

106/06卸任
6 湯允中　
7 王宗駿　
8 朱坤煌　
9 那志齊　
遞補 陳永儒　 邱奕堅

簡天成

總 幹 事：柯璧真 文書幹事：陳蓓文
財會幹事：施玲敏 秘　　書：蘇育玨 / 福連

106年第四屆 理事 監事 勞方代表 團體協約代表 勞退金協商代表

1 王宗駿◎ 馬世芳△ 王宗駿 王宗駿 王宗駿
2 林志權☆ 方湘雲　 林志權 林志權 林志權
3 潘建鴻☆ 李坤享　 潘建鴻 邱奕堅 邱奕堅
4 吳劭威　 張汝萍 張淑貞 潘建鴻
5 那志齊　 印漢軒 陳永儒
6 邱奕堅　
7 張淑貞　
8 陳永儒　
9 邱豪磊　

總 幹 事：王勤銓
財會幹事：施玲敏 秘　　書： 福連
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大事紀

097/05/20  創會、召開第一屆第一次會員代表大會、第一屆理、監事選舉。
097/05/20 台灣世曦產業工會成立於民國 97年 5月 20日。
097/06/16  召開第一屆第二次會員代表大會、選舉第一屆勞資會議勞方代表。
097/12/02 本會 LOGO評審決議通過使用。
100/04/15  召開第二屆第一次會員代表大會、完成第二屆理、監事、勞方代

表選舉。

100/04/15  100年度勞動教育課程假 CECI大樓華光會議廳，敬邀講師成之
約教授、謝棋楠教授、行政院勞工委員會勞資關條處副處長吳征

陵，分別講授台灣工會體制與新修工會法概說、新法下企業工會

的組織與經營、勞工保險制度介紹，共計三堂課程。

100/06/20 召開第二屆第一次臨時會員代表大會。
100/11/03  辦理中、南部會員同仁二日座談會，積極改善會員同仁勞動條件

並促進提升會員相關權益座談會。

100/12/26  修訂工會章程理、監事任期為三年，本會組織型態因應新法變更
為企業工會。

101/06/22  101年度勞動教育課程假 CECI大樓華光會議廳，敬邀講師劉士
豪銘傳大學法律學院代理院長、邱駿彥教授、勞資 e學園執行長
周至盛，分別講授勞工保險及就業保險 -保費繳納、工會與集體
協商勞資爭議處理、人力資源勞動動基準勞資爭議處理，共計三

堂課程。

101/07/01  本會經常會費開徵。
101/10/04  辦理 101年度團體協約課程，入廠輔導及協助勞資雙方簽訂團體

協約案，課程為：團體協商與團體協約、協商技巧與僵局處理、

團體協約實務經驗分享。
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101/12/21  召開第二屆第二次會員代表大會、啟動團體協約簽訂前置作業。
102/12/11  召開第二屆第三次會員代表大會、本會會員代表大會代表選舉增

列以通訊投票方式辦理。開徵經常會費年底若有結餘，將以發放

禮券、贈品或辦理活動回饋會員。

102/12/11  102年度勞動教育課程假 CECI大樓華光會議廳，敬邀講師吳慎
宜講師、全國金融業工會聯合總會秘書長韓仕賢 (本會顧問 )，分
別講授公司組織改造過程中，工會如何透過協商溝通爭取員工最

高福利、如何有效因應勞退制度，共計三堂課程。

103/01/20  協助辦理台灣世曦第五屆「職業安全衛生委員會」勞工代表委員
暨候補委員選舉。

103/04/11  榮獲臺北市優良工會殊榮。
103/05/15  召開第三屆第一次會員代表大會、完成第三屆理、監事及勞資會

議勞方代表選舉。

103/07/15 本會捐贈保溫瓶鍋壹箱予新北市榮光育幼院，贈與失親無依院童。
103/11/12  召開第三屆第二次會員代表大會、因應中華顧問決議將舊制退休

金薪資計算鎖定於 103/12/31，違反三方協議內容，工會提出反
對後該案暫緩。

103/11/12  啟動團體協約簽訂協商程序，會員代表大會表決通過團體協約內
容，並授權理事長為團體協約簽約代表人。

103/11/28  103年度勞動教育課程假 CECI大樓華光會議廳，敬邀講師韓仕
賢 (本會顧問 )，講授勞退制度，共計三堂課程。

103/12/16  召開第三屆第一次臨時會員代表大會、邀請李建中董事長針對舊
制退休金及釋股專題向會員代表說明。簡報主題：【我們都在承

擔過去的歷史】。

104/04/07  榮獲臺北市優良工會 (連續二年 )。
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104/10/31  104年度勞動教育課程假北投春天酒店，敬邀中華民國生命保護
協會主任歐佩華、韓仕賢 (本會顧問 )，分別講授職場憂鬱症防範
停看聽、團體協約協商技巧與實務探討、如何化勞資爭議為勞資

雙贏 ?，共計三堂課程。
104/11/20  召開第三屆第三次會員代表大會、工會章程修訂條文、增訂工會

財務處理準則。

105/02/02  協助辦理台灣世曦第六屆「職業安全衛生委員會」勞工代表委員
暨候補委員選舉。

105/04/13  榮獲臺北市優良工會 (連續三年 )、優良勞工、優良會務人員。
105/06/23  召開第三屆第二次臨時會員代表大會，授權本會理事長為團體協

約簽約代表人。

105/06/28  簽訂團體協約，勞資關係邁向新里程。
105/07/06 聯合晚報媒體肯定本會與資方簽訂團體協約。
105/07/20 TVBS專訪本會「罷工才有路，勞資談判增多，政府如何解。」
105/10/28  105年度勞動教育課程，假三峽大板根森林溫泉渡假村，敬邀明

理法律事務所律師李瑞敏、韓仕賢 (本會顧問 )、中華民國生命保
護協會主任講師林翊達，分別講授勞動基準法舊制退休金「結清」

之爭議與探討、勞資爭議處理實務之探討、勞工職場身心健康，

共計三堂課程。

105/11/16 邀請台灣世曦周禮良董事長出席本會舉辦之勞資議題座談會。
105/12/20  召開第三屆第四次會員代表大會，工會章程修訂。臺北市勞動局

勞資關係科科長梁蒼淇蒞會指導。

106/03/17 新領航者國際行銷專訪 106年度模範勞工林志權理事長。
106/04/11  榮獲年度臺北市優良工會 (連續四年 )、模範勞工、優秀勞工。
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106/05/19  召開第四屆第一次臨時會員代表大會，完成第四屆理、監事、勞
方代表選舉。

106/07/12  勞動局勞資關係科朱子鈞股長受邀說明四週變形工時、八週變形
工時執行注意事項。

106/08/09  增訂業務辦法鼓勵會員同仁踴躍參加模範勞工、優秀勞工選拔。
106/09/14  勞動局賴香伶局長暨長官蒞會訪視。
106/10/11  本會依 106年 09月 29日第四屆第五次臨時理事會決議，授權由

台灣世曦職工福利委員會辦理第六屆委員選舉。

106/10/16  106年度勞動教育課程假中壢南方莊園，敬邀明理法律事務所律
師葛百鈴、韓仕賢 (本會顧問 )，分別講授工會法不當勞動行為實
務研析 (二堂 )、新工時制度：勞基法週休二日修法說明共計三堂
課程。

106/10/24  第三、四屆理事長受邀參加勞動部主辦 106年度工會簽訂團體協
約經驗北、中、南三場分享座談會。

106/12/19  召開第四屆第一次會員代表大會、工會章程條文修訂。
107/01/22  協助辦理台灣世曦第七屆「職業安全衛生委員會」勞工代表委員

暨候補委員選舉。

107/04/09  榮獲臺北市優良工會 (連續五年 )。
107/05/20  迎接創會十周年，辦理下列系列活動：
   1. 發行「創會 10周年慶專刊 /電子版」。
   2. 辦理「工作日常手機攝影比賽」。
   3. 辦理「有獎徵答」。
   4.  擴大辦理 107年度「勞動教育研習課程」，邀請名人、專家講

授系列課程。
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照片集錦

105/07/20
TVBS專訪本會「罷工才有路，勞資談判增多，政府如何解。」

105/06/07
本會自製懶人包於台灣世曦董事會訴求締結團體協約
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106/10/16
106年度勞動教育課程會員代表與講師合影

106/09/14
臺北市勞動局局長賴香伶暨長官
視訪本會與本會成員合影

106/09/14
臺北市勞動局局長賴香伶與本會
理事長及台灣世曦長官合影

107/03/02
107年度臺北市勞動局長官蒞會辦理工會評鑑

107/04/09
榮獲 107年度臺北市優良工會




