
1. 本會創會日期?
A. 96年5月10日
B. 96年5月20日
C. 97年5月10日
D. 97年5月20日

2. 依本工會章程，本工會理、監事任期為幾年?
A. 2年
B. 3年
C. 4年
D. 無任期制

3. 本會成立迄今，目前會員人數約多少人?
A. 逾1400人
B. 逾1600人
C. 逾1800人
D. 全體同仁皆是會員

4. 本會組織共設有幾位理事？幾位監事?

A. 6位理事、2位監事

B. 7位理事、2位監事

C. 8位理事、3位監事

D. 9位理事、3位監事

5. 本會是否徵收經常會費?會費金額為?
A. 不須繳納會費
B. 每月100元
C. 每月105元
D. 依勞動局最新公佈之最低基本工資的0.5%(本薪15萬以下為110元

/月，15萬以上為本薪之0.5%)

台灣世曦企業工會

創
會
十
周
年

認
識
工
會
有
獎
徵
答



6. 本會之理事會議、監事會議、勞方代表勞資議題會議及勞資會議

四項固定會議(不含臨時會議)，每年約各召開幾次?
A. 3次
B. 4次
C. 5次
D. 彈性皆可

7. 本會於哪一年與台灣世曦簽訂團體協約?
A. 103年
B. 104年
C. 105年
D. 106年

8. 本會與台灣世曦簽訂團體協約，勞資雙方簽約代表人各為哪二位?
A. 資方：李建中董事長/勞方：王宗駿理事長
B. 資方：李建中董事長/勞方：林志權理事長
C. 資方：周禮良董事長/勞方：王宗駿理事長
D. 資方：周禮良董事長/勞方：林志權理事長

9. 本會創會至今共獲幾次台北市勞動局頒發優良工會殊榮?
A. 3年
B. 5年
C. 7年
D. 10年

10.本會目前最重要之任務為以下何項?
A. 舊制退休金結清
B. 薪資結構調整
C. 提高午餐津貼
D. 以上皆是

創
會
十
周
年

認
識
工
會
有
獎
徵
答

台灣世曦企業工會



總回收數據 有效 無效
525 490 35

100% 93% 7%

職工編號 有效數據 478
~3000 67 14%

3001~4000 42 9%
4001~5000 92 19%
5001~6000 119 24%
6001~ 170 35%

490 100%
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總分 有效數據 % 前100名 % 後390名 %
2 1 0% 0 0% 1 0%
3 5 1% 2 2% 3 1%
4 11 2% 2 2% 9 2%
5 9 2% 7 7% 2 1%
6 19 4% 7 7% 12 3%
7 17 3% 6 6% 11 3%
8 91 19% 24 24% 67 17%
9 137 28% 23 23% 114 29%

10 200 41% 29 29% 171 44%
490 100% 100 100% 390 100%

前100作答贈禮品 352加碼贈禮品
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創會十周年 認識工會有獎徵答贈品

手機指環扣(魅力黑)



手機指環扣(魅力黑)

創會十周年 認識工會有獎徵答贈品

需自行添加器具

90ﾟ旋轉



部門 會員人數 參加人數 佔比 得獎人數
AD 建築部 59 19 1.2% 19

AM 管理部 45 12 0.7% 11

AO 稽核室 2 0.0%

BIM BIM中心 31 16 1.0% 15

BR 企劃部 27 7 0.4% 7

CA 嘉南工程處 50 12 0.7% 9

CC 資訊部 27 10 0.6% 10

CM 營管部 82 18 1.1% 17

CO 總工程師室 7 3 0.2% 3

ED 電機部 97 48 2.9% 46

GE 空資部 50 23 1.4% 23

GT 地工部 47 20 1.2% 20

HB 港灣部 52 22 1.3% 22

HE 水環部 77 28 1.7% 23

HI 蘇花改監造專案 61 26 1.6% 25

HO 經理部 4 2 0.1% 2

IS 智慧系統部 46 7 0.4% 6

KS 高辦處 144 44 2.7% 38

MD 機械部 34 16 1.0% 14

OB 海外中心 5 1 0.1% 1

PD 專案管理部 54 12 0.7% 12

RE 鐵道部 69 14 0.9% 12

RT 捷運部 116 41 2.5% 40

SA 第一結構部 41 5 0.3% 5

SB 第二結構部 53 17 1.0% 15

SH 職安中心 4 1 0.1% 1

T3 T3專案 24 0.0%

T3TJ專案 32 5 0.3% 5

TA 中辦處 101 26 1.6% 19

TC 運土部 106 17 1.0% 15

TD 台9線南迴監造 53 11 0.7% 11

TP 民參部 31 7 0.4% 6

1631 490 30.0% 452
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題目 答對人數 答對% 答錯人數 答錯%
1 440 89% 50 10%
2 449 91% 41 8%
3 357 72% 133 27%
4 437 88% 53 11%
5 473 96% 17 3%
6 436 88% 54 11%
7 435 88% 55 11%
8 400 81% 89 18%
9 407 82% 83 17%

10 444 90% 46 9%

3. 本會成立迄今，目前會員人數約多少人? (答錯率27%)
A. 逾1400人 B. 逾1600人
C. 逾1800人 D. 全體同仁皆是會員

5. 本會是否徵收經常會費?會費金額為? (答對率97%)
A. 不須繳納會費 B. 每月100元
C. 每月105元
D. 依勞動局最新公佈之最低基本工資的0.5%(本薪15萬以下為

110元/月，15萬以上為本薪之0.5%)
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四項固定會議(不含臨時會議)，每年約各召開幾次?
A. 3次
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D. 彈性皆可
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