
委員會評議案

件是否成立

立？ 

否 

是 

案屬「性別工作 
平等法」規範者 

將決定結果通知當事人

(屬性騷擾防治法規範之案

件，並副知台北市政府社會

局)。(※2) 

 

案屬「性騷擾防 
治法」規範者 

1. 將決議結果通知當事人及本公

司。(※2) 

2. 加害人若為本公司員工，作成

懲處建議。 

否 是 當事人是否

接受決定？ 

否 

結案 
得於收受調查決議書之次日起30

日內，向台北市政府社會局提出

再申訴。 

得於調查決議送達之次日起20日

內，以書面向原申訴處理委員會提

出申復。 

1. 將決議結果通知當事人及本

公司，並副知台北市政府社

會局。(※2) 

2. 作成懲處建議。 

當事人是否

接受決定？ 

台灣世曦企業工會受理會員性騷擾事件申訴處理流程圖 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※1.屬性騷擾防治法規範之事

件，本公司雖非加害人

所屬單位，於接獲前揭

申訴者，仍應採取適當之

緊急處理，並應於7 日內將

申訴書及相關資料移送台

北市政府社會局。 

 

※2.本程序應於申訴提出或移

送申訴案件到達之日起2 

個月內結案，必要時得延長 

1 個月， 並應通知當事人。 

 

被害人向工會申訴 

送主任委員
確認是否受
理？ 

  否 

是 
 

調查小組調查 
1. 於申訴提出或移送申訴案件到達之

日起7日內開始調查。 

2. 作成調查報告書，提委員會評議。 

1. 屬性騷擾防治法規範之事

件，於申訴或移送到達之日

起20日內敘明理由函復申訴

人，並副知台北市政府社會

局。 

2. 屬性騷擾防治法規範之事

件，被害人不服調查結果

者，可於30日內向台北市政

府社會局提起再申訴。 

協助被害人填寫申訴書 

遞件性騷擾申訴委員會處理 

聯絡電話：(02)8797-3567 #8723 

                             電子信箱：wu@ceci.com.tw 


