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文號：世曦管字第1050003677號
受文者：本公司各單位
主旨：有關發放正職員工「勤工補助金」事宜詳如說明，請查照。

說明：一、
本公司現行年度特別休假，係依據「工作規則」第十二條，以優於勞基法規定標準，於每年初依每位同仁服務年資計給特別休假，當年度未休完之特別休假可全數挪用至次一年度使用，惟以次一年度八月底前休完為限；考量多數資深同仁特別休假時數較高，當年度特別休假加上前一年度挪移之特別休假，最長可達60日，較難以調配如數休畢，故擬適度發給勉勵性之「勤工補助金」。

二、
「勤工補助金」發放原則說明：

(一)
維持現行年度未休完特別休假可全數挪移至次年度八月底前使用制度。

(二)
每年年資特別休假應休日數比照公務人員以14日為基準，經挪移至次年度八月底仍未休畢者，視同已休畢14日，並就超過14日仍未休畢之挪移特別休假，按每位員工本薪落點區間對照未休完之挪移特別休假日數表(詳如附表一)，發給勉勵性之「勤工補助金」，特別休假一日以8小時計，未休完之挪移特別休假不足一日者不計。

(三)
發放方式及時點：由公司主動計算發給，於每年十月~十二月間結算前一年度未休完之挪移特別休假對應「勤工補助金」金額。

(四)
適用對象：僅適用結算年度8/31仍在職之正職員工，8/31以前自請離職/退職/退休、屆齡退休、已留職停薪及被資遣員工不另發給。

(五)
本補助金屬勉勵性質，並非同仁特別休假之對價。

三、
有關「勤工補助金」之發放，自105年度結算104年度未休完挪移特別休假起生效。
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