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	發布日期 
	民國 100 年 04 月 29 日 

	法規類別
	行政 ＞ 勞動部 ＞ 勞動關係目 


	

		   第 一 章 總則

	第 1 條
	
	本準則依工會法（以下簡稱本法）第三十條第二項規定訂定之。

	第 2 條
	
	工會之財務處理，除其他法律另有規定外，依本準則之規定辦理。

	第 3 條
	
	工會之會計年度採曆年制，自每年一月一日起至十二月三十一日止。

	第 4 條
	
	工會之會計基礎，採用權責發生制；平時採用現金收付制者，年終結算時，應依權責發生制調整。
前項所稱權責發生制，指收益於確定應收時，費用於確定應付時，即行入帳。決算時收益及費用，並按其應歸屬年度作調整分錄。
第一項所稱現金收付制，指收益於收入現金時，或費用於付出現金時，始行入帳。

	第 5 條
	
	工會之財務會計，以新臺幣元為單位，外幣應折合新臺幣。

	   第 二 章 會計報告及會計科目

	第 6 條
	
	會計報告包括：
一、資產負債表。
二、收支餘絀表。
三、現金流量表。
四、淨值變動表。
五、財產清冊。
工會設有特定用途基金者，應按期編製特定用途基金變動表。

	第 7 條
	[image: 附件檔案]
	會計科目分為資產、負債、淨值、收入、支出五大類，各會計科目應按其科目之性質，分類編號。
前項各類會計科目之名稱及說明如附表。

	   第 三 章 會計簿籍

	第 8 條
	
	會計簿籍包括：
一、日記簿。
二、總分類帳。
三、明細分類帳。
四、財產登記簿。
五、其他簿籍。
年度決算收入金額（含補助費、行政事務費等）在新臺幣三百萬元以下者，得僅置日記簿乙種，其有財產之購置或處分者，另置財產登記簿。

	   第 四 章 會計憑證

	第 9 條
	
	會計憑證分類如下：
一、原始憑證：證明會計事項之經過，而為造具記帳憑證所根據之憑證。
二、記帳憑證：證明處理會計事項人員之責任，而為記帳所根據之憑證。

	第 10 條
	
	原始憑證包括：
一、現金、票據、證券等之收付移轉單據。
二、收據簿。
三、員工薪給支給單據。
四、出差旅費報告單。
五、存款、收據、提款等憑據。
六、發票、契約、定貨單。
七、財產毀損報廢表。
八、支出證明單。
九、執行法令或工會決議等，各項會計事項發生之有關單據。
十、其他書表憑證單據。
前項原始憑證之格式，除法令另有規定外，得由工會依需要自行訂定。

	第 11 條
	
	記帳憑證包括：
一、收入傳票。
二、支出傳票。
三、轉帳傳票。

	   第 五 章 預算及決算編審

	第 12 條
	
	工會應於年度開始前，由理事會編製年度工作計畫及收支預算表，提經會員大會或會員代表大會議決後，報請主管機關備查。
因故未能依前項規定如期召開會員大會或會員代表大會者，可先經理事會決議，報請主管機關備查，事後提報大會議決後再報請主管機關備查。

	第 13 條
	
	工會應於年度結束後三個月內由理事會編製當年度業務報告書、決算書（表），應經監事審核，設有監事會者，應由監事會決議，造具審核意見書送理事會後，提經會員大會或會員代表大會議決後三十日內報請主管機關備查。
前項決算書（表）包括第六條所列之表冊。
決算金額在新臺幣三千萬元以上且有投資事業者，應委請會計師簽證。

	   第 六 章 財產管理

	第 14 條
	
	本準則所稱財產，指投資、固定資產及其他資產。
前項投資種類、比例，應經會員大會或會員代表大會議決。

	第 15 條
	
	工會應訂定其財務處理辦法，提經會員大會或會員代表大會議決後實施。
前項辦法包括財產之登記、增置、增減值、處分、負擔及保管運用等有關處理程序。

	第 16 條
	
	工會為不動產購置、出售、轉讓、負擔或其他權利之設定，應經會員大會或會員代表大會議決。

	   第 七 章 財務及會計處理

	第 17 條
	
	工會應訂定普通會計、出納會計及財物會計之處理程序。
依第十四條規定從事投資及其他事業者，應依相關法令另訂定成本會計及其他特定會計之事務處理程序。

	第 18 條
	
	普通會計事務處理程序包括：
一、一般會計事務之範圍及執行。
二、會計憑證之處理程序，並應列明憑證製作、審核人員之工作內容及其責任。
三、會計簿籍之處理程序，並應列明簿籍之記載、複核人員之工作內容及其責任。
四、會計報告之處理程序。
五、預決算編製之處理程序。
六、會計檔案之處理保管程序。

	第 19 條
	
	財物會計事務處理程序，包括財物之取得、保管、處分等帳務處理程序。
零用金不得超過新臺幣十萬元，其額度及運用規則應經理事會決議，並交由財務人員保管。
日常開支金額每筆在新臺幣一萬元以下者，得在零用金項下以現金支付。
財物應以工會名義登記，不得登記於他人名下，並不得挪為私用。

	第 20 條
	
	工會經費收入，應有正式收據之存根或其他可資證明之有關書表、憑證、單據以供備查。提用存款時，應由理事長、秘書長及會計出納人員於領款憑證上共同蓋章，並承擔用印之法律責任。
前項工會未設秘書長者，由其他相關職務人員蓋章。

	第 21 條
	
	工會年度事業費及辦公費支出不得少於總支出百分之四十，並應配合業務需要覈實用人。
工會會務人員之待遇表，由理事會配合年度預算訂定，並提經會員大會或會員代表大會議決。

	第 22 條
	
	工會應逐年提列足夠之準備金，其金額由理事會訂定，經會員大會或會員代表大會議決。但決算發生虧損者，得不提列。

	第 23 條
	
	工會歷年決算之結餘，應作為以後年度支出之財源使用，不得做結餘之分配。

	第 24 條
	
	工會常設之內部組織，其財務應由工會統收統支，不得另編年度收支預算、決算。

	第 25 條
	
	工會依本法第五條第九款舉辦之事業，應單獨設帳並獨立作業。但年度終了時，除依相關法令規定或經會員大會或會員代表大會議決指定用途者，年度餘絀應列歸該工會收支統籌運用。

	第 26 條
	
	工會之財務收支，不得有匿報或虛報情事，並應按季公開揭示。

	第 27 條
	
	工會財務之各種憑證、帳簿、表報等之檔案保管，依下列規定：
一、各種會計簿籍及會計報告，應自決算程序終了之日起至少保存十年。
二、各種憑證，除尚未了結之債權債務者外，應自決算程序終了之日起，至少保存五年。
受政府補助者，應依政府相關規定辦理。

	   第 八 章 財務查核

	第 28 條
	
	工會應辦理定期及臨時之財務查核，由監事為之。但設有監事會者，應由監事會為之。
會員或會員代表查核工會之財務狀況，應依本法第二十九條規定辦理。
監事或監事會拒不會同查核者，應依會員大會或會員代表大會訂定之查核辦法規定辦理。

	第 29 條
	
	主管機關進行工會財務查核，得委託專業人士或專業團體辦理。

	第 30 條
	
	工會財務查核包括：
一、會計憑證。
二、會計帳簿。
三、會計報告。
四、預算、決算。
五、財產保管。
六、各項資產、負債及淨值之評核。
七、會員申訴有關財務事項。
八、有關政府補助經費事項。
九、其他有關財務事項。

	   第 九 章 附則

	第 31 條
	
	本準則所規定之相關書表格式，由中央主管機關定之。

	第 32 條
	
	本準則自中華民國一百年五月一日施行。






image3.wmf
所有條文


image4.wmf
編章節


image5.wmf
條號查詢


image6.wmf
條文檢索


image7.wmf
沿　　革


image8.gif




image1.gif




image2.wmf



