
台灣世曦企業工會會員同仁書面議題(第4-3次勞資會議)

項次 提    案 說   明
事業單位

經管部門/單位

回覆意見

(稿)

1
有關新進同仁制服

發放事宜

新進同仁要"自主申

請"才能領取制服，但

外面一般公司在員工

上班第一天即會準備

員工的制服，基本上

新進同仁一般多不知

道要申請，且套量後

尚須假以時日才能取

得，將使業主觀感不

佳，建議公司調整作

業流程以便在新進員

工(包含定期即約聘)

上班第一天即能提供

制服，以利提升公司

形象。

管理部總務組

1.工地制服非公司制服，係視需

要提出申請後製發，人事組於新

人報到當日職前訓練時已宣導申

請工地制服之網頁路徑。

2.如欲於上班當日發放制服，則

公司須於北、中、南等處備多組

庫存制服供同仁領用，但制服樣

式多需要大量儲存空間及需專人

裁剪長度，因此亦非適宜方式。

3.允許部門於確認員工會到職，

並於報到日3週前代為申請並提

供尺寸(訂貨需2週)，則能於報

到後及早取得工地制服。

2

雨衣非公司標準配

備，建請公司能比

照反光背心將雨衣

納入安衛裝備

1.近年氣候極端變化

，監造執勤地點多為

工地現場，雨衣使用

率高。

2.經洽安環組，雨衣

非公司標配，也不歸

類為安衛裝備。

3.部分專案及部門並

無提供或是僅提供一

套雨衣，損壞後須自

行添購。

4.建請公司能比照反

光背心將雨衣納入安

衛裝備。

職安中心

管理部總務組

依據「職業安全衛生設施規則」

第十一章防護具(277條~290條)

之條文，一般雨衣無法符合相關

規定，故現階段尚未開放以防護

具名義申請雨衣，惟為確保監造

同仁現場作業所需，有關雨衣之

申請可由部門自行核定，職安中

心將持續依循風險評估結果及參

考營造業通行辦理方式，檢討日

後是否將雨衣納入個人防護具。


