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次
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事業單位

經管部門/單位

回覆意見

(稿)

1

請企劃部比照相

關政府機關成立

委外發包中心，

依照專業部門之

建議統籌公司委

外分包及管理事

宜。

企劃部4月份業務會報宣導請各分包辦理單位之分包方式以採「比價」方式為辦

理原則，無疑是讓原本工作業已繁重的工程師花費更多時間、心力在分包作業流

程上。

公司近年來簽約額大幅增加，但公司人力增額有限，每個工程師的負擔已經很沈

重了。而各個計畫多有需外審的報告，如環評、水保、都計等，均需有相關協力

廠商支援，而廠商支援能力的好壞，直接影響計畫推動順利與否，因此找到工作

品質好且互動良好之分包廠商，對於承辦工程師來說非常重要，如果工程師還要

花費很多時間跟精力在辦理分包管理上，除將增加工程師的負擔，亦可能影響工

作品質及期程。為此，如公司分包方式以採「比價」方式為辦理原則，建請企劃

部比照相關政府機關成立委外發包中心（如新北市政府採購處之模式），依照專

業部門之建議統籌公司委外分包程序及分包商管理工作，並研擬簡化的程序表單

，以減輕工程師在時間與精力之負荷，使工程師能專注於計畫執行，以利提升工

作品質。

企劃部 本公司企劃部現況角色等同政府機關之委外發包中心。


