附件6

107年臺北市優秀工會會務人員選拔表
	姓名
	  
	性別
	
	二 吋 彩 色

半 身 照 片

	是否具原住民身分
	· 是(           族 )    □ 否
	

	是否具新移民身分
	· 是(           國 )    □ 否
	

	戶籍地址
	
	

	通訊地址
	□同戶籍地址
	

	身分證號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工會名稱
	
	出生
日期
	年    月    日

	職稱
	
	電話
	公
	

	
	
	
	宅
	

	加入現有
工會日期
	   年     月     日
	擔任現職工會會務人員年資
	        年       月     

	加入現有工會勞保投保年資
	   年     月     日
	
	

	推薦單位名稱
	

	推薦單位地址
	

	薦送單位圖記(圖記尺寸為5.2cm*7.6cm)
	具體事蹟（請薦送單位自行依評量項目逐項敘述填寫，並以250字為原則）

	










	









	評選項目
	配分比例
	具 體 事 蹟
(薦送單位自填，並提供佐證資料)

	一、推動勞工教育不遺餘力，有具體事實，足資認定者。
	20分
	

	二、積極推動會務，發揮工會功能，有具體事實，足資認定者。
	30分
	

	三、運用工會資源協助會員解決工作或生活問題，有具體事實，足資認定者。
	20分
	

	四、協助控管工會財務，使工會財務運作正向發展，有具體事實，足資認定者。
	30分
	

	總   分（主管機關評定）

	


[bookmark: _GoBack]

  107年臺北市優秀勞工選拔表（企業勞工）附件7

	姓名
	
	性別
	
	2 吋 彩 色

半 身 照 片

	是否具原住民身分
	· 是(            族)    □ 否
	

	是否具新移民身分
	· 是(            國)    □ 否
	

	戶籍地址
	
	

	通訊地址
	□同戶籍地址
	

	身分證號碼
或工作證/居留證
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服務單位及部門
	
	出生日期
	     年    月    日

	服務單位現職職稱
	
	電    話
	工會
	

	
	
	
	個人
	

	受僱現有單位日期
	     年    月     日
	參加勞、公保
之投保年資
	 年      月

	報名資格是否屬第肆點第一項第(五)款之勞工  □ 是   □ 否

	推薦單位名稱
	

	推薦單位地址
	

	薦送單位圖記(圖記尺寸為5.2cm*7.6cm)
	具體事蹟（請薦送單位自行依評量項目逐項敘述填寫，並以250字為原則）

	
	

















	評選項目
	配分比例
	具 體 事 蹟
(薦送單位自填，並提供佐證資料)

	1、 勞工於該企（產）業工作中有良好表現具體事蹟者。
	20分
	

	2、 工作態度與服務熱忱，經考核獎勵有案者。
	30分
	

	3、 工作技能、研發與創新，有具體事實，足資認定者。
	30分
	

	4、 辦理服務勞工事項，成績卓著，有具體事實，足資認定者。
	20分
	

	5、 技能優異勞工：近5年內參加國內外技能比賽得獎或通過該職業技能最高級檢定(排除單一檢定職級)，表現優異者；或對於該職業技能之經驗傳承，有具體事實，足資認定者。
	
	

	總   分（主管機關評定）

	




107年臺北市優秀勞工選拔表（職/產業勞工）附件8

	姓名
	
	性別
	
	2 吋 彩 色

半 身 照 片

	是否具原住民身分
	· 是(            族)    □ 否
	

	是否具新移民身分
	· 是(            國)    □ 否
	

	戶籍地址
	
	

	通訊地址
	□同戶籍地址
	

	身分證號碼
或工作證/居留證
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加入職業工會名稱
	
	出生日期
	     年    月    日

	工會幹部職稱
或會員
	
	電    話
	工會
	

	
	
	
	個人
	

	加入現有工會日期
	     年    月     日
	參加勞保
投保年資
	 年      月

	報名資格是否屬第肆點第一項第(五)款之勞工  □ 是   □ 否

	推薦單位名稱
	

	推薦單位地址
	

	薦送單位圖記(圖記尺寸為5.2cm*7.6cm)
	具體事蹟（請薦送單位自行依評量項目逐項敘述填寫，並以250字為原則）

	
	

















	評選項目
	配分比例
	具 體 事 蹟
(薦送單位自填，並提供佐證資料)

	1、 勞工於該企（產）業工作中有良好表現具體事蹟者。
	30 分
	

	2、 工作態度與服務熱忱，經考核獎勵有案者。
	30分
	

	3、 工作技能、研發與創新，有具體事實，足資認定者。
	20分
	

	4、 辦理服務勞工事項，成績卓著，有具體事實，足資認定者。
	20分
	

	5、 技能優異勞工：近5年內參加國內外技能比賽得獎或通過該職業技能最高級檢定(排除單一檢定職級)，表現優異者；或對於該職業技能之經驗傳承，有具體事實，足資認定者。
	
	

	總   分（主管機關評定）

	



