
台灣世曦企業工會會員同仁書面議題(第5-5次勞資會議)

項

次
提案 說   明

事業單位

經管部門/單位
回覆意見

1

建議在職同仁進修取

得碩士學歷後，公司

能適當調整薪資。

同仁於入職前，學士與碩士起薪已有差異。在職人員利用自己時間與金錢進修取

得碩士學歷，對於公司競標公共工程有所幫助，希望公司比照106年取得碩士學歷

薪資普調案，持續辦理此項薪資調整業務，也能使同仁持續進修，維持公司競爭

力。

管理部

人事組

相似議案已於第四屆第十一次勞資會議說明，本公司針對新進員工之薪資核敘參

考同仁學歷及過往工作經歷，主要係因對新進員工工作能力在無其他客觀評估標

準之情形下，僅得參照學經歷等客觀條件作為依據，同仁進入公司後，薪資之給

付即應依實際工作表現/貢獻做為評估標準，學歷已非衡量工作表現/貢獻之依據

，若針對在職進修取得學歷者予以調薪，會否衍生同仁反而專注於進修提升學歷

而忽略工作之反效果。

2

請公司制定並公告定

期人員轉正職的遴選

（評比）辦法與量化

標準，讓定期人員有

努力的方向與目標。

1.定期人員制度存在的需求可以理解，但是希望公司可以公告轉正職的遴選（評

比）辦法與錄取標準，讓定期人員有努力的方向與目標。

2.身為公司的一份子，都希望自己的努力和條件可以被公司看見，但轉正職的遴

選（評比）辦法若不制度化訂出公平客觀的擇才標準，很容易讓定期人員失去努

力的方向，如果可以明訂如證照條件、公司內部年資等可量化的積分可以讓定期

同仁有目標的努力，公平爭取轉正機會。

管理部

人事組

一、相似議案已於第五屆第二次勞資會議說明，遴選專案為臨時人員擇優轉為正

職任用，公司相當重視，其複審委員會成員經董事長選派由總經理主持併召集特

顧、副總、總工及人事主管逐一面試遴選。遴選過程由同仁填寫推薦表陳送部門

主管，若部門主管經審查同意推薦，則依該員任職期間之表現述明推薦理由並進

行評選排名，續提請督導副總經理表達初審意見後提送遴選專案工作小組。遴選

專案工作小組收到各部門推薦名單後，確認相關提送文件正確無誤，續彙整後提

報複審委員會進行複審。複審委員會就人員之學/經歷、年資、潛力及依初審結果

進行複審初評，經複審初評審查及格者續行複評面試，最終通過複評面試人員名

單陳報董事長圈選核定，遴選過程慎重且嚴謹。

二、近年在董事長領導下業績蓬勃成長，遴選專案錄取人數與錄取率隨業務成長

逐步提高，經查108年臨時人員符合遴選資格為137人，遴選為正職為34人，錄取

率約為24.8%；111年符合遴選資格為135人，遴選為正職為38人，錄取率約為

28.1%；112年符合遴選資格為138人，遴選為正職為47人，錄取率約為34.1%。公

司重視人才，建議同仁努力提升專業，主動爭取工作歷練的機會，展現工作價值

，才是取得更優勞動條件的關鍵。

3

建議將個人防護具採

購費用支出由監造工

務所改為部門支付。

1.目前個人防護具的採購費用支出是由各監造工務所負責。

2.但每個案子有大有小，監造合約單價有高有低。

3.另外還有一種情況：新進人員調進A案，1個月後調出至B案。(該員的個人防護

具費用都是A案支出)

綜合上述，建議「個人防護具採購費用支出由部門負責」，這樣對各工務所比較

公平，謝謝。

職安部

職安部113/4/8備忘錄113SH00030，說明為能如實反映業務計畫辦理採購之合理成

本分攤，個人護具之採購費用由申請業務計畫支應，或由該申購單位之部門行政

工號出帳。

4

夏季制服建議公司採

購發放之前公司曾發

的綠黃色POLO衫。

之前公司發的綠黃色POLO衫材質很好，穿到工地流汗能排汗，也不會有汗臭味，

相較於藍色襯衫從工地回來，整身要臭一整天，希望公司能讓工地有需要同仁申

請POLO衫，讓夏天能更乾爽，辦公室不會老是有臭臭的汗味。

管理部

總務組

1.POLO衫為董事長為感謝同仁付出，特別訂製贈與同仁，僅一次性發放，非正式

制服品項，無備用庫存可供申請。

2.依「公司制服發放管理辦法」，每人每年可申請長、短袖襯衫數量合併共6件，

同仁們可備於辦公室更換使用，維持服裝清潔。

5

因應同仁租屋購屋需

求，請公司定期說明

企業大樓選址及採購

進度。

公司企業總部採購的決策若已獲相關權管單位同意，請公司定期說明企業大樓選

址及採購進度，以利同仁租屋及購屋需求考量。
購屋小組

感謝同仁對公司重大決策之重視，有關購置自有企業總部大樓為公司永續經營的

重要目標，現購置計畫進度已分別經台灣世曦及中華顧問董事會通過。惟截至目

前為止，企業總部尚未啟動購置、物件亦尚未決定，若將來有明確之標的將續依

購置計畫書流程辦理「員工說明會」，向同仁作完整的說明，請同仁於未定案前

，勿妄加揣測、以訛傳訛，以免外界流言蜚語，造成購置專案推動的困擾。


