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1
外派工地核銷交

通費補助議題。

1.現行須提供當月核銷單據(油單、ETC或相關大眾運輸證明)，但當月補助有額

度限制，遠低於實際通勤費用，是否可將交通補助費列為常態性補助(免除當月

需填報消報單，還需列印紙本，有違電子表單及節能減碳之目的)。

2.目前當月申請交補費作業，計算相關里程、金額換算等，需花費0.5~1小時，

請公司評估此制度與人員工時之效益，且現行表單計算公式有違實際情形，如油

單審請須提報里程、油品單價換算金額，但並不代表實際里程及實際油耗。

3.交通補助費與現行公出衍伸交通費用之申請目的有類似部分，請公司檢視現行

制度之冗餘與瑣碎行政事務。

管理部人事組

管理部會計組

管理人事組

1.交通補助費係差旅之性質，仍應回歸制度設計本意以實際發生並檢據報銷為原則，方符交通補助費之本

意；且公司亦希望同仁在工作之餘也能返鄉休息並與家人團聚；維持工作與生活的平衡。另有關交通補助費

勞資會議曾多次提出討論，交通補助費若改變制度本意改以定額補助，易被認定為經常性所得，恐有納入平

均工資影響加班費等計算之疑慮。

管理部會計組

1.現行檢據核銷，係列報為公司交通費支出，依據稅法規定交通費應提示詳載逐日前往地點之報告單憑以認

定。

2.「交通補助費申請單」中申請駕駛自用車加油費用部分，逐日輸入實際出發及返回路碼錶數字及加油發票

上實際支付油品單價，表單自動折算油耗量，計算可申請之油費金額。

3.公司交通補助費原則係補助同仁因工作調動產生基準地往返工作地之交通費，其性質及目的與公出產生不

同。

2

公司汽車停車位

管理及備取制

度。

公司自有停車位搶手、一位難求，備取者僅能等候同仁離退始有機會遞補。

但長期觀察，有部分同仁經常為趕上下班打卡，將車子臨停於車道，造成其他同

仁的危險，建議可建立檢舉制度，違規記點，例如只要被檢舉成立，即記點一次

，累積3次則取消租賃資格，名額由備取者順位遞補，更甚停權一次，不得參加

下半年度抽籤等。

公司提供福利給予同仁，同仁應珍惜並遵守相關規範，臨停車道之事宣導已久仍

未見改善，建議成立檢舉制度，應可解決宣導多次見成效之臨停危險及解決備取

者遞補機會甚微的問題。

管理部總務組 同仁意見管理部將納入參考，並同步持續宣導

3

請問公司汰舊的

電腦是否能讓同

仁認購？

公司汰舊的電腦（或資訊設備）作為家用如果仍是夠用，能否訂定一折舊及認購

規則，提供給員工認購。
資訊部

1.公司規格較好的汰舊電腦，資訊部整理後會轉為整新機，供監造、行政同仁或預算有限之計畫使用，通常

使用達6~10年以上電腦才會進行實質報廢。另公司電腦上的作業系統依軟體原廠微軟公司授權條件，僅限公

司環境使用，若轉移到非本公司使用者，須格式化重新安裝回復到初始的隨機版授權，而該授權通常已超出

原廠技術支援範圍，資安風險極高，同仁得花費數千元新購或升級作業系統，如此未必划算，另外報廢電腦

將移除所有商用軟體(如office、autocad等等)，且設備經長期使用皆已超過保固期限，設備壽齡已屆，若有

故障需自行付費維修，不再享有公司的資源與支援，有鑑於此，若持續使用公司汰舊的電腦未必划算。

2.資訊部現已接洽公司電腦供應商ASUS原廠，ASUS將提供本公司員工優惠方案，資訊部後續將轉予福委會另

行公告辦理。另建議同仁也可自行至網購平台採購，各網購平台每日皆有不同促銷優惠方案。


