
項次 案名

事業單位

經管部門

/單位

第3-10次勞資會議結論/共識

(105/12/1)

辦理情形說明

(106/3提報第3-11次勞資會議)

第3-11次勞資會議結論/共識

(106/3/16)

3-9討論事項

第九案

(105/9/10)

請部門主管要求同仁需使用3C產品每日

回報工作進度及現況時，需合情、合

理、合法！

資訊部系統組

管理部人事組
列入下次勞資會議追蹤議案。

行動費用補助方案已於106/2/10奉核定並公告，106年針對未

申請公務機或未享有通訊補助者發給每人10,000元之行動通

訊補助費，並已於2/13入帳；有關中華電信企業優惠專案及

辦理據點亦已於2/22公告，後續若有更新之優惠方案，將由

資訊部上掛於行政中心/公佈欄/資訊部公告項下，請有需要

的同仁自行參閱。

結案並解除列管。

3-9討論事項

第十三案

(105/9/10)

現場工作(如監造、巡檢...)配合作業需

求需夜間工作時，對個人安全、健康均

是額外負擔，國內工程界普遍均有編列

夜點費慰勞日夜顛倒辛苦的夜間工作人

員，建議公司應合理編列夜點費，以照

顧本會夜間工作同仁健康及提升夜間工

作士氣。

總工程師室

請總工程師室以備忘錄宣導，由

各單位針對各工務所值夜班同仁

以每人每日120元之上限統一採買

夜點供夜班同仁取用，並統一檢

據核銷，並提醒留意勿接受包商

招待。

有關夜點費總工程師室已於106/1/6簽發備忘錄通知各部門，

並提醒留意勿接受包商招待。至於核銷方式，經洽營管事業

群調查，已獲營管事業群回覆，同意以周轉金憑單據核銷，

由部門主管簽核。

請管理部在營管事業群督導會議

再次宣導，並於下次勞資會議報

告各部門申報情形。

3-10討論事項

第一案

(105/12/1)

一樣類國營企業，待遇卻天差地遠，請

積極解決舊制退休金問題並全面調整薪

資結構。

管理部人事組

經勞資雙方充分溝通討論後，針

對工會所轉達同仁疑慮已適度納

入公司研議之多項方案中，將持

續與中華顧問溝通並積極辦理。

本案議題併入第3-11次勞資會議討論事項第一案回覆說明。

本議題併入第3-11次勞資會議討

論事項第一案續追蹤辦理，本案

先行結案並解除列管。

3-10討論事項

第三案

(105/12/1)

單位內正職人數(少)與定期人員(多)不

成比例時，個人年終考績甲等名額之比

例應予適度調高。

管理部人事組

考績員額係按「部門」為單位分

配，而非單一「工務所」，請管

理部於辦理本年度績效評核作業

時，再次向各部門主管宣導，務

視個別員工表現公正評核。

已於106/1/18簽發105年度績效考評注意事項請各級主管配合

辦理，並於106/2各事業群督導會議中再次加強宣導。
結案並解除列管。

3-10討論事項

第四案

(105/12/1)

資方承諾研擬改善現行技師加給辦法，

讓技師加給金額視其所簽證之案量予以

分級合理計給付，至今仍未見新方案說

明，請加速推動以符公平正義及誠信。

企劃部規劃組

請企劃部提供近年對本案之具體

改善作為，由工會轉知技師同仁

並蒐集技師同仁之意見後，提供

企劃部處理。

一、企劃部於103年3月25日以備忘錄公布「簽證技師指派原則」，

並於103年10月13日將「計畫簽證(署)指派單」電子表單系統上線

使用，該系統針對簽證數量達5件以上，即以紅色警示，並可顯示

技師已參與簽證之各計畫名稱，讓部門主管可瞭解該技師簽證件

數與負荷，以達到指派之合理性。

二、系統上線後，企劃部積極管控協調各技師之簽證件數與負荷

，以106年1月簽證數量統計結果顯示，本公司技師簽證數量百分

之九十維持在5件以下，僅少數技師簽證數量超過5件者，且均為

部門主管或計畫主辦以上，本公司技師較少之類科，企劃部亦於

二月透過E-MAIL及電話詢問這些技師，多表示在現況工作量下仍

可負荷，顯示於103年10月13日系統上線後，各單位主管已確切掌

握並積極合理分配各部門內技師之簽證數量及負荷，故認目前簽

證指派系統與制度應屬合理適當。

三、企劃部將持續提醒部門主管留意技師簽證內容品質及其負荷

，除合理分派各技師簽證數量與計畫規模外，並建議將單純且規

模較小的案件給較資淺的技師簽證主辦，複雜且規模較大的案件

再由資深的技師簽證主辦，爾後也會不定期在各事業群督導會議

中加強宣導。

請企劃部於三月底前針對「技師

及專業師加給辦法」名稱提出修

正研議報告。

歷次追蹤議案辦理情形
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/單位

第3-10次勞資會議結論/共識

(105/12/1)
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(106/3/16)

歷次追蹤議案辦理情形

3-10討論事項

第六案

(105/12/1)

有關工作規則第七條(工作時間)之疑問

主管可以不經員工同意要求員工由日間

工作改夜間工作嗎? 請督促各單位主管

，因工作需求調整日夜上班時間前，均

需事先與員工協商取得同意後為之，以

免觸法。

管理部人事組

請公司再次向各級主管宣導，若

有日夜輪班之需要時，請主管關

懷第一線監造同仁個別身體狀況

並適度協助。

已於105/12督導會議進行宣導。 結案並解除列管。

3-10討論事項

第八案

(105/12/1)

建請公司研議於上下班時段增開捷運站

接駁專車
管理部總務組

請公司向台北市交通局建議持續

開辦由捷運站往返公司附近之接

駁車。

一、日後將於適當時機向台北市交通局建議持續開辦由捷運

站往返公司附近之接駁車。

二、即日起至5月8日止，王道銀行提供免費搭乘公車，同仁

可多加利用。

三、捷運港墘及文德站至公司附近有多路公車可轉乘，亦有

YouBike(捷運港墘站、文德站、湖光國宅、瑞湖陽光街口及

瑞湖港墘路口)可騎乘，近日台北市交通局亦規劃於陽光街

321巷口設YouBike，建議同仁可多加利用。

結案並解除列管。

3-10討論事項

第九案

(105/12/1)

請取消工務車輛駕駛人之限制 管理部總務組

目前仍維持至多3人，並請公司再

加強宣導各配車單位如確實因執

行任務需要，需增加駕駛人時，

得個別簽辦辦理。

管理部每季以備忘錄調查駕駛人名冊時，會再提醒各配車單

位如確實因執行任務需要，需增加駕駛人時，得個別簽辦辦

理。

請管理部於三月底前研議將相關

規定納入「車輛管理辦法」中。

3-10討論事項

第十案

(105/12/1)

建議公司租賃車租約到期後，開放員工

優先洽購。
管理部總務組

請公司於租賃車租約到期後，轉

達租賃公司開放本公司員工優先

購買。

爾後租約到期時，將代為轉達租賃公司是否同意本公司員工

優先購買。

1.請管理部於租賃車租約到期並

詢問租賃公司開放本公司員工洽

購意願後，將相關訊息公告同仁

週知。

2.結案並解除列管。
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