
項次 案名

事業單位

經管部門

/單位

第4-17次

勞資會議結論/共識

(111/8/25)

辦理情形說明

(112/1/6/提報第4-18次勞資會議)

第4-18次勞資會議結論/共識

(112/1/6)

4-17

討論事項

第三案

(111/8/28)

夏季短袖制服自發放至今已逾3年，建請

製作短袖制服提供同仁申請。

職安部

管理部總務組

勞方會中提出脖圍有相當保護功能

，請職安部研議列作職安護具；至

於制服部分，資方表示長袖制服出

發點為工地使用具有保護作用，勞

方反映工地同仁有短袖制服之需求

，仍請公司研議製作短袖制服。

因個人防護具需具CNS標準，而脖圍無CNS

相關標準，故無法列為個人防護具。

考量工作地點於辦公室內或監造內業同仁

需要，已與制服廠商研議訂製短袖制服中

，惟因111年下半年廠商產線已滿檔，暫預

定於112年上半年發包製作。

結案並解除列管。
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